Anexa 1

PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

PROIECT
CO-FINANTAT PRINTR-UN GRANT DIN PARTEA ELVETIEI PRIN INTERMEDIUL
CONTRIBUTIEI ELVETIENE PENTRU UNIUNEA EUROPEANA EXTINSA

Context

La data de 7 Septembrie 2010, a fost semnat Acordul cadru dintre Consiliul Federal
Elvetian si Guvernul Romaniei, referitor la implementarea Programului de cooperare romano-
elvetian pentru a reduce disparititile economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse,
aprobat prin H.G. nr. 1065/20.10.2010, publicat in M.O. al Romaniei nr.741/05.11.2010.

In conformitate cu prevederile acestui acord, in domeniul invitimantului preuniversitar
se implementeaza Proiectul “Job Orientation - training in businesses and schools” (JOBS), care
are ca obiectiv promovarea instruirii privind orientarea profesionald, In ultimii doi ani de
gimnaziu si in primii doi ani ai Invdtdmantului profesional si tehnic, in sistemul de invitimant

din Romania.

JOBS- Orientare profesionald - Instruire in intreprinderi si scoli este un proiect dezvoltat in
cadrul proiectului co-finantat de Elvetia prin care Roménia, ca nou stat membru al Uniunii
Europene, este spijinitd, prin intermediul contributiei elvetiene pentru Uniunea Europeani
extinsd. Proiectul este finantat de Fondul Loteriei elvetiene, de Consiliul Federal Elvetian si
Guvernul Romaéniei si a fost dezvoltat de Centrul pentru proiecte internationale in domeniul
educatiei (IPE) al Universitdtii Pedagogice Zurich, Ministerul Educatiei gi Cercetarii Stiintifice
(MECS) si Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT).

Proiectul este implementat in Romania in parteneriat cu Universitatea din Bucuresti.

Acest proiect este strans legat de nevoile Roméniei, ca tard in tranzitie, a cirei economie
este in crestere. Romaénia are nevoie, in viitor, de muncitori cu inalta calificare si de profesionisti
instruifi care sd contribuie la dezvoltarea continud a tdrii catre piata europeand. De aceea,
proiectele in domeniul educatiei trebuie si fie strdns conectate cu nevoile actuale si de
perspectiva ale intreprinderilor si, in general, cu cele de pe piata muncii. Principalii actori si
beneficiari implicati in educatia si formarea profesionald, elevi, profesori si intreprinderi, trebuie
sa fie pregatiti pentru a face fata acestei provocari. Dezvoltarea competentelor transversale si a
abilitdtilor legate de pregatirea pentru viatd si pentru cariera profesionald sunt elemente cheie
pentru a face fatd noilor provocari din Roménia. Elementul inovativ specific al acestui proiect il
reprezintd integrarea cerintelor venite dinspre piata muncii in curriculumul invatiméantului

obligatoriu, precum si imbunétitirea consilierii si orientarii profesionale a elevilor, pentru
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alegerea traseului de pregatire profesionald si/ sau academica.

Aceastd abordare asigura un contact personal, direct, al tuturor elevilor cu piata reald a
muncii i permite ca acestia sa fie informati, sa poatd invata si dobandi abilititile necesare pentru
viata. Pregdtirea elevilor pentru activititile profesionale trebuie s& inceapd inainte de momentul
alegerii profesiei. De aceea, ultimii doi ani ai invdtimantului gimnazial si primii ani ai
invdtamantului profesional si tehnic trebuie si contribuie decisiv la orientarea profesionala.
Elevii vor fi pregatiti pentru alegerea traseului de pregétire, primind totodata informatii generale
despre oportunitétile profesionale si dobandind abilititile necesare in cazul in care vor decide
sa-gi continue studiile. Proiectul JOBS respectd aceste doud aspecte: formare specifici pentru
competente concrete si formare generald pentru abilititi necesare in viata.

Totodats, proiectul este in concordantd si sprijind politica Ministerului Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice, de promovare si sustinere a accesului tinerilor catre invatiamantul
profesional si de dezvoltare a relatiilor parteneriale intre institutiile de invitdmant si operatorii

economici.
DESCRIEREA PROGRAMULUI JOBS

Ce este programul JOBS si cum functioneaza?

JOBS este un program care pregéteste elevii din ultimii ani de invitdmant secundar inferior si
primii ani de invdtamant profesional si tehnic, pentru alegerea viitoarei profesii sau orientarea citre
studii universitare. In cadrul acestui program, echipa JOBS, formats din 3 profesori de la discipline/
module diferite, care predau la aceeasi clasd, vor conlucra si vor indruma elevii de la clasa
respectivd, in vederea alegerii corecte a parcursului de invitare ulterior, prin introducerea
elementelor specifice invitarii bazate pe sarcini de lucru. Programul se desfisoara pe parcursul
unui an scolar si permite parcurgerea unui numar de 7 teme. Fiecare temd este structurati astfel
incét sd acopere 3 ore pe siptamani (alocate din programul scolar sdptdmanal al elevilor) si are o
duratd de cca. 4 sdptimani. Prin utilizarea unor continuturi educationale adecvate elevii vor
invdta mai multe despre propriile capacititi (abilititi de viatd), vor face cercetiri pe tema
oportunitatilor de muncd, vor analiza conditiile economice, vor intra in contact cu angajatii din
intreprinderile, companiile sau institutiile publice care oferad locuri de munci in regiunea lor, iar la

finalul cursurilor Isi vor prezenta rezultatele muncii in cadrul unei Expozitii JOBS.

Pentru gimnazii cele 3 cadre didactice vor coordona activitatea JOBS la o clasd de elevi (clasa a
VII-a sau a VIII-a); echipa poate fi formatd din: profesor de Orientare si consiliere, profesor

diriginte, profesor de Educatie tehnologica, profesor de Limba si comunicare etc.

Pentru liceele tehnologice/ invataméntul profesional cele 3 cadre didactice vor coordona activitatea

JOBS la o clasd de elevi (clasa a IX-a sau a X-a); echipa poate fi formatd din: profesor de Orientare
si consiliere, Limba si comunicare, profesor diriginte, Tehnologia informatiei si a comunicatiilor,
sau profesor incadrat pentru un modul din pregitirea de specialitate.




Ce presupune aplicarea in practicd a proiectului?

Cele 7 teme vor fi parcurse prin 7 Caiete JOBS si un Caiet de instrumente, ce vor fi distribuite
elevilor. Acestea se afla postate pe website-ul www jobsproject.ro. Prin intermediul acestor teme se

urmareste identificarea propriilor puncte forte (dar si a celor ce trebuie dezvoltate) de citre elevii
insisi, dobandirea cunostintelor despre piata muncii din regiunea in care se afld scoala, definirea
domeniilor de interes pentru viitoarea lor profesie, in conformitate cu profilul competentelor lor,
organizarea vizitei si explorarea unei intreprinderi locale, precum si prezentarea cunostintelor

acumulate in vizita in intreprindere.

Cea mai provocatoare activitate, atit pentru elevi cét si pentru profesori, este vizita in
intreprindere. Profesorii au sarcina de a-i indruma si sustine pe elevi in pregitirea, realizarea si
analizarea experientei acumulate in timpul vizitei. Indrumarea se realizeazd prin intermediul

sarcinilor de lucru descrise in Caietele JOBS.
Cum decurge procesul de invatare in cadrul JOBS?

Sarcinile de lucru din cadrul temelor vor fi integrate in activitatile de invitare de la orele pe
care le predau cele 3 cadre didactice implicate in proiect, prin corelare cu temele din programele
scolare aferente disciplinelor/ modulelor in care sunt integrate, firi a afecta parcurgerea in

totalitate a programelor scolare pentru disciplinele/ modulele respective. Din aceasta cauzi este

necesar ca planificarea calendaristicd a parcurgerii programelor scolare de la respectivele
dicipline/ module si a continutului celor 7 Caiete JOBS, si fie realizati de cele 3 cadre didactice
implicate, in echipa.

Abordarea didactica in cadrul programului JOBS

In cadrul programului JOBS, elevii invats prin intermediul sarcinilor orientate pe proiecte.
Invétarea bazati pe sarcini inseamni ci elevul lucreaz pentru indeplinirea sarcinii, nu profesorul.
De aceea, Caietele JOBS sunt concepute astfel incat elevii sd rezolve probleme care conduc citre
ceva util si plin de semnificatie. In procesul rezolvirii acestor sarcini, ei exploreazi mai multe cii
de gdsire a solutiei si astfel dobdndesc competentele necesare. De aceea, simplul fapt ci lucreazi
singuri la o sarcind de lucru i face pe elevi si invete ceva.

Un element important al Programului JOBS il constituie trecerea de la instruirea centratd pe
profesor, la invitarea centratd pe elev. In invitarea bazati pe sarcini rolul cadrului didactic se
schimbd. El este acela care asigura managementul timpului de invétare, se implica in indrumarea
elevilor numai in cazul in care unii dintre ei intimpina dificultiti, promoveaza invitarea prin
cooperare si invatarea diferentiatd, oferd feedback elevilor (atit pentru rezolvarea cu succes a
sarcinilor dar si atunci cand rezultatele trebuie imbunatitite), creeazi o atmosferd de incredere si

respect in clasd si are in vedere, In permanenta, raportarea la realitate.
Programul de formare continua a cadrelor didactice in cadrul proiectului JOBS

In primul an de implementare in scoal a proiectului, cele 3 cadre didactice vor aplica la clasa
Caietele JOBS, vor participa la programul de formare continua acreditat (Programul de formare a
fost acreditat prin OMEN nr. 4363/30.07.2013 pentru un numair de 89 de ore, cu un numir de 25 de

credite. Cele 89 de ore se desfasoard pe parcursul anului scolar, fati in fatd si on-line).



In paralel cu parcurgerea programului de formare continuj, cadrele didactice implicate vor
desfdgura activititi de invatare cu elevii, pe baza Caietelor JOBS si postarea pe platforma a
rezultatele aplicdrii Caietelor JOBS la clasd (prin sarcini de lucru pe care le vor rezolva). in
rezolvarea acestor sarcini cadrele didactice vor fi sprijinite de mentori care vor fi nominalizati in
acest scop. Grupul de mentori este format din cadre didactice din sistemul de invitdmant
preuniversitar care au parcurs acest program de formare, au experienta in aplicarea elementelor
specifice proiectului JOBS si au dobandit calitatea de formator (prin cursuri acreditate/ autorizate).
In vederea intelegerii conceptelor specifice Programului JOBS, mentorii vor indruma cadrele
didactice pentru aplicarea la clasd a temelor JOBS, vor oferi feedback formativ si vor evalua
sarcinile rezolvate de catre acestia.

Procesul de evaluare se va realiza in conformitate cu metodologia aprobatid de MECS pentru

programele de formare continua a cadrelor didactice.

In cadrul Programului JOBS este esentiala colaborarea unitdtii de invatdmant cu toti factorii
implicati in procesul de educatie si formare, in principal cu mediul de afaceri, parintii elevilor si
comunitatea. In cadrul acestui proces rolul elevilor este acela de PARTICIPANTI ACTIVI la
propria invitare. In aceastd ipostazi elevii sunt implicati in mod CONSTIENT si CREATIV in
propria invatare si vor decide, in cunostintd de cauza, asupra optiunilor pe care le au in evolutia

lor viitoare.
Ce rol are mediului de afaceri?

Fiecare elev viziteaza intreprinderea pe care a selectat-o si a contactat-o individual sau, acolo
unde a fost necesar, cu sprijinul cadrului didactic implicat in Programul JOBS. Intreprinderile/
companiile care doresc sd se implice activ in procesul de educatie si formare a elevilor primesc
materiale informative care evidentiaza scopul si obiectivele formdrii prin Programul JOBS dar si
sarcinile de lucru pe care elevii le au de realizat pe parcursul vizitei in intreprindere/ companie. Pe
parcursul celor 4 vizite, elevii vor pune intrebéri, vor lua notite, vor observa si, nu in ultimul rand,
ne dorim sd se implice efectiv in desfdsurarea unor activititi din intreprinderi, iar apoi si
analizeze si sd interpreteze propriile experiente.

Ce rol au parintii?

Prin interesul manifestat fata de ceea ce fac copiii lor in cadrul Programului JOBS, prin timpul

pe care il acorda pentru a discuta si a-i asculta pe parcursul diferitelor sarcini de lucru, périntii

participd la alegerea corecta a parcursului de invitare, la descoperirea deprinderilor, competentelor si
abilitatilor propriului copil, a domeniilor de interes pentru viitoarea lor profesie.

Ce rol au elevii?

Elevii sunt actorii principali ai acestui Program. De EI depind rezultatele si succesul
programului JOBS. Prin sarcinile de lucru pe care le parcurg de-a lungul unui an scolar EI
dobéndesc cunostinte, fard ca acestea sa fie predate de cétre profesor, invatd, scriu rapoarte,
realizeaza interviuri, intrd In contact cu oamenii, prezintd propriile rezultate. Pot alege si faci
ceva simplu/ usor dar, in acelasi timp, pot alege si faca diferenta, ludndu-si viitorul in propriile

maini.



Care este utilitatea participarii in proiectul JOBS si in Programul de formare continui a cadrelor

didactice?

In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu politicile si strategiile MECS, curriculumul din invitdmantul preuniversitar va fi
revizuit treptat pentru a deveni din ce in ce mai focalizat pe competente si pe formarea elevilor,
pentru a deveni participanti activi in procesul de educatie.

Odatd cu modificarea curriculumului cadrele didactice vor fi supuse provocirii de a-si
modifica metodele de predare-invitare (de la clasic la invitarea bazatd pe sarcini), de a avea o
abordare interdisciplinard, cross-curriculara, deoarece numai astfel vor putea asigura o mai buna
orientare si consiliere a elevilor, indiferent de disciplina/ modulul pe care sunt incadrate si in
final, 0 mai bund adaptare a elevilor la realitatile vietii economice si sociale.

Programul JOBS oferd cadrelor didactice posibilitatea unei formari care si raspundé acestor

provocari gi asigurd acestora avantajul de a fi pregatiti pentru a aplica noul curriculum.



